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A gente sabe que 2015 sera um ano dificil.

Todo mundo sabia que, com a reeleicdo da presidente Dil-
ma, as coisas iriam mudar. Entao, este é o momento de tentar
corrigir os erros cometidos ao longo dos ultimos anos.

Acredito que a construcdo nao ira passar por tantas dificul-
dades, porque o pais precisa investir pesado em infraestrutura
e isso esta ligado diretamente aos trabalhadores do setor.

Falta ao governo federal um projeto de um novo pais, pois
0 que observamos até agora € que existe prioridade para os
projetos de partidos politicos e nao para o Brasil.

Sabemos que existem problemas em diversas ac¢oes do
governo envolvendo o setor da construcao civil e mais recen-

Para nés, do STICC, é importante mostrar o quanto
estamos voltados para a defesa dos interesses dos traba-
lhadores como um todo. A diretoria trabalha com exclusi-
vidade para toda a categoria, sem fazer qualquer distincao.
Nossa prioridade maior é fazer com que os trabalhadores e
até a classe patronal, compreendam que essa mao de obra
deve ser valorizada e sua importancia destacada na cadeia
produtiva da construcgao civil.

Durante algum tempo, o setor apresentou queda repre-
sentativa, sofrendo com os baixos salarios, dificuldades em
atendimentos na area da saude e nas areas de formacao e
educacao.Tudo em funcao das crises enfrentadas pelo pais
que atingiram em cheio a construcao civil. Apos assumir-
mos a diretoria do STICC, procuramos evoluir e dar uma
nova dimensao ao trabalho sindical, passando por uma
série de reordenamentos para conquistar as condi¢coes ne-
cessarias para o crescimento e valorizacao da categoria.

Assim, nos ultimos anos, o sindicato vem trabalhando
muito forte, especialmente na recuperacao salarial e nas
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temente, até o Programa Minha Casa Mi-

nha Vida foi alvo de denuncias envolvendo

corrupc¢ao. Eleito democraticamente pela

maioria da populacdo brasileira, o atual

governo tera que enfrentar mais uma vez

a ameaca do desemprego. Segundo o Sin-

duscon-RS, o ano de 2015 sera de bastante

dificuldade para o setor. Vale lembrar ainda que os pequenos
empregos nao deverdao sofrer os maiores impactos de uma
crise anunciada. Mais do que nunca, o STICC estara ao lado
dos trabalhadores; atento as oportunidades e na busca de so-
lucoes que beneficiem ambas as partes.

questdoes sociais. A
construcao civil con-
quistou seu espaco
ap6s muita luta, fazen-
do com que esses ope-
rarios sejam respei-
tados e reconhecidos.
Buscamos o entendimento de o quanto é digno trabalhar
na construcao civil e ter seus direitos respeitados.

Ainda ha muita luta pela frente, muita coisa que ainda
queremos buscar, como por exemplo, uma aposentadoria
digna. Queremos que o trabalhador receba um salario dig-
no de acordo com o tempo em que atuou no setor. Deseja-
mos mostrar também para o empresario que o trabalhador
é um ser humano.Que ele é um parceiro da empresa. Luta-
mos pelo reconhecimento da classe trabalhadora, pela ma-
nutencao dos direitos conquistados e na busca incessante
por um futuro melhor.

Esse é 0 nosso papel.

2014 foi marcado por muitas batalhas e grandes vitdrias,
conquistadas pelo STICC e dedicadas aos trabalhadores da
construcao civil. Nestes 12 meses trabalhamos incessante-
mente para que a nossa base tivesse seus direitos assegu-
rados. Entre tantas conquistas importantes, selecionar os
destaques para a edicao Retrospectiva foi um grande desafio.

A valorizacao do trabalhador da construcgao civil foi um
tema recorrente nas acoes realizadas pelo STICC no ano que
passou. Iniciamos 2014 lancando a campanha; discutimos o
assunto no 3° Seminario de Valorizacao do Trabalho e Vida;
propusemos uma campanha permanente a OIT e promo-

vemos uma assembléia geral, que reuniu mais de 500 asso-
ciados. Além disso, na busca pela valorizacao profissional,
também abracamos a causa dos trabalhadores imigrantes e
realizamos dois encontros para discutir e esclarecer varios
assuntos de interesse.

Esta edicao especial focaliza os melhores momentos de
um ano que foi marcante para o STICC e para vocé, traba-
lhador da construcgao civil, razao maior da nossa existéncia.
Apresentamos o Marreta — Retrospectiva 2014.

Boa leitura!
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JANEIRO Antecipacao salarial ¢ mais uma conquista do STICC

2 :O 1 4 Na primeira quinzena de janeiro, o STICC atingiu mais um objetivo que € a valorizacao do trabalha-

dor da construcao civil. Conquistou a antecipacao salarial, seis meses antes da data base, confirmando
aquilo que tinha sido proposto pela atual diretoria. O valor ficou em 2,19%, resultado do percentual do INPC acumulado nos

ultimos seis meses de 2013. Mais uma conquista importante que reforca os salarios meio ano antes da convencao.

® Auxiliar de producao (Servente): R$ 3,64 por hora - R$ 800,80 por més eAprendizes: R$ 3,27 por hora

®Meio-Oficiais: R$ 4,11 por hora - R$ 904,20 por més

e Oficiais: R$ 5,03 por hora - R$ 1.106,60 por més

FEVEREIRO STICC lanca campanha de valorizacao
2014 dotrabalhador da construgio civil

O Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construcao Civil de Por-
to Alegre (STICC) lancou no dia 20
de fevereiro, a campanha pela valo-
rizacao do trabalhador da categoria
e estimulo ao associativismo. Essa
acao tatica fez parte do plano de re-
posicionamento iniciado em 2011.

A campanha, que foi dividida em
duas etapas, demonstrou a indispensa-
bilidade do trabalhador do setor para
a construcao civil, resgatando a sua
autoestima. Depois, toda a dedicacao
foi direcionada a conquista de novos
socios. A ideia era mostrar o quanto
pode ser vantajoso ser associado, fren-
te aos beneficios como médicos, den-
tistas, psicélogos, advogados, colbnia

de férias e escola de formacao para fi-
lhos dos trabalhadores e diversos cur-
sos de aperfeicoamento. Tudo isso por
apenas R$ 7,00 que podem ser pagos
por boleto em qualquer loja lotérica.

“O STICC esta vivendo um momen-
to impar. Estamos buscando a valori-
zacao das pessoas, do ser humano, do
trabalhador. Tudo isso ndo s6 para que
ele venha se associar a entidade sindi-
cal, mas para que todos reconhecam o
trabalho que ele faz,” afirmou o secre-
tario-geral do STICC, Gelson Santana.

Atualmente, sdo mais de 140 mil
trabalhadores na construcao civil so-
mente na grande Porto Alegre. O sin-
dicato tem sede em Porto Alegre e trés
subsedes: Canoas, Guaiba e Gravatai.

PARA QUEM NAO CONSEGUE VER
A IMPORTANCIA DO SEU TRABALHO,
—A_GENTE MOSTRA.

Uma das pecas da campanha

MARCO Fim da greve na Celulose Riograndense: funcionarios
2014 dacontab aceitam acordo e voltam ao trabialho

Ap6s intermediacdo do STICC, os 500 operarios da
Confab, empresa terceirizada que atua na obra de amplia-
cdo da Celulose Riograndense, em Guaiba, aceitaram a
proposta e decidiram retomar suas atividades. A parali-
sacao de quatro dias (de 12 a 15 de marco), aconteceu em
protesto a demissao de cinco trabalhadores e ao ndo cum-

primento do acordo coletivo em vigor na CMPC desde de-
zembro de 2013. Entre as melhorias estdo o aumento do
prémio assiduidade de R$ 135,00 para R$ 250,00 e das ho-
ras-extras, que passam de 50% para 65% de segunda a sa-
bado. As irregularidades encontradas na obra ja estdao sen-
do ajustadas, como novas maquinas de ponto e refeitério.

ABRIL  nesembleia Geral reiine 500 pessoas no STICC

20 14 A Assembleia Geral dos trabalhado-

res da construcao civil reuniu cerca de
500 pessoas, no dia 25 de abril, em torno de um objetivo comum:
votar a pauta de reivindicacoes a ser defendida na reuniao para
convencao coletiva. Os diretores do STICC comandaram a noi-
te. Do alto de um caminhao de som, viram as propostas serem

aprovadas por unanimidade. O sindicato pode sentir o quanto
os trabalhadores estdo afinados com os ideais da entidade.A
proxima batalha é a reunido de negociacao com o sindicato
patronal, onde o STICC vai defender cada uma das propostas
aprovadas. O objetivo é conquistar todas as melhorias, que, se
aprovadas, passarao a valer a partir de 01° de junho de 2014.
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2014 evida destaca trabalho digno

No dia 28 de abril foi realizado, na As-
sociacao Médica do Rio Grande do Sul
(AMRIGS), o 3° Seminario de Valorizacao
de Trabalho e Vida. A data também cele-
bra as homenagens as vitimas de aciden-
tes no ambiente de trabalho por todo o
mundo. A abertura oficial do evento con-
tou com a presenca do prefeito de Porto
Alegre, José Fortunati; do representante
do governo do Estado, o secretario do
Trabalho e do Desenvolvimento Social,
Edson Borba; do presidente da Camara
de Vereadores, Professor Garcia; do pre-
sidente do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias da Construcdo civil de
Porto Alegre (STICC), Valter Souza; além
de politicos, representantes de autorida-
des e instituicoes envolvidas no setor,
especialmente do lider sindical sul-afri-

cano, Isaac Ntshangase, e da maior ex-
poente da Organizacao Internacional do
Trabalho no Brasil (OIT), Lais Abramo.
Em sua saudacao, Valter Souza pediu o
esforco de todos para firmar um didlogo
propositivo: “Queremos que, com o dia-
logo, possa ser construido um futuro em
que ninguém mais tenha perdas, seja nas
obras do Brasil ou do exterior”, afirmou.

Ja o secretario-geral do STICC, Gelson
Santana e o vice-presidente do Sindicato
da Induastria da Construcao Civil (Sin-
duscon/RS) Rafael Lonzetti dialogaram
sobre a “Valorizacao do Trabalhador da
Construcao Civil”. “Quando as pessoas
perceberem que o ser humano é mais
importante que um tijolo, que o cimento,
que o ferro, e que o maior patriménio é
a vida, eu tenho certeza de que nés va-
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Seminario de Valorizacao do Trabalho

mos alcancar a valorizacao”, finalizou
Gelson Santana. O 3° Semindrio de Valo-
rizacdo do Trabalho e Vida foi realizado
pelo STICC, com apoio da Associacao
Sul-Riograndense de Engenharia e Segu-
ranca (ARES), do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do Rio Grande
do Sul (CREA-RS), da Fundacao Jorge
Duprat Figueiredo de Seguranca e Me-
dicina do Trabalho (FUNDACENTRO),
do Ministério do Trabalho e Emprego,
do Sindicato dos Engenheiros do Rio
Grande do Sul (SENGE-RS), Sindicato
da Habitacao do Rio Grande do Sul (Se-
covi-RS), do Sindicato das Industrias da
Construcao Civil do Rio Grande do Sul
(Sinduscon-RS) e do Sindicato dos Téc-
nicos em Seguranca do Trabalho do Rio
Grande do Sul (Sinditest-RS).

2014 dohorasnas s jopstaSelchoranioaCoa

No dia 28 de maio, o Sindicato dos Trabalhadores nas Indus-
trias da Construcao Civil de Marmores e Granitos, de Olaria, de
cimento, cal e gesso, de ladrilhos hidraulicos e de produtos de
cimento e de ceramica para construcao de porto, firmaram em
carater de urgéncia, um protocolo para regulamentar a compen-
sacao de possiveis auséncias ao trabalho em razao dos jogos da
Selecao Brasileira de Futebol na Copa do Mundo de 2014.

Por um pedido da categoria, o documento apresenta a op¢ao
de utilizar o banco de horas como forma de compensacao nos
dias de jogos do Brasil. Neste caso os trabalhadores poderiam
ser dispensados duas horas antes de cada jogo com a compen-
sacdo dessas horas nos préoximos quarenta e cinco dias recor-
rentes.Vale ressaltar que o Sindicato dos Trabalhadores deveria
ser avisado sobre o acordo entre empregadores e operarios.

JUNHO

STICC propoe campanha permanente a ICM durante

2014 conferéncia da OIT em Genebra

Gelson Santana, secretario-geral do
STICC, lancou proposta de valorizacao
permanente do trabalhador da construcao civil durante a sua
participacao na 103° Conferéncia Internacional do Trabalho da
OIT, em Genebra, no comeco do més de junho. A proposta foi
elaborada apés ser encerrada a Campanha Pelo Trabalho An-
tes e Depois da Copa de 2014, organizada pela Internacional
dos Trabalhadores da Construcao e da Madeira (ICM), no Bra-
sil. “Fizemos essa proposicao na mesa diretamente ao secreta-
rio-geral da ICM, Amber Yuson. Sugerimos que fosse realizada
uma grande campanha de saude e seguranca do trabalhador,
calcada em cima dos seminarios que temos feito e das acoes da
nossa entidade em prol do trabalhador”, enfatizou.
Representando o STICC, Santana participou da 103° Con-
feréncia Internacional do Trabalho da OIT, onde foram discu-
tidos diversos assuntos ligados as oportunidades e desafios
que enfrentarao empregadores, sindicatos, governos e orga-

nizacoes internacionais durante a busca por mais e melhores
empregos no mundo.

O Secretario-Geral do STICC, Gelson Santana, representou a entidade
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20 14 O STICC viveu, no dia 17

de julho, um dos momentos

sua historia. A assembleia onde os trabalhadores
decidiriam se desmembravam ou nao o sindicato
da construcao civil, em Guaiba, jamais sera es-
quecida. Cerca de mil trabalhadores participaram
do evento ao longo do dia em frente a Camara de
Vereadores da cidade. A mobilizacao foi tamanha
que os separatistas nao tiveram vez, desapare-
ceram ao perceberem a forca do STICC. Foram
corridos do local pelos préprios trabalhadores,
sob vaias e gritos de “vao embora”. Presente na
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Assembleia garante a forca do STICC em Guaiha
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cidade desde 1982, o STICC sempre foi bastante atuante na regiao. Atual-
mente, o0 municipio conta com aproximadamente 12 mil trabalhadores na
construcao civil.

Gelson Santana dlscursa na Assembleia que definiu o futuro de Guaiba

Eleicoes da Diretoria terminam com Sucesso

Apébs trés dias de muito trabalho, as eleicoes de di-
retoria do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
da Construcao Civil de Porto Alegre teve um desfecho
positivo no dia 15 de julho. As votacOes ocorreram nas
subsedes, nos diversos canteiros de obras da capital e re-
giao metropolitana. Os trabalhadores e aposentados sem
condicoes de comparecer aos locais de votacdo, recebe-
ram em casa a oportunidade de participar. No total fo-

ram 888 votos na unica chapa concorrente, liderada pelo
presidente do sindicato Valter Souza e o secretario-geral,
Gelson Santana.

“Toda essa nova diretoria sera qualificada, pois busca-
mos sempre melhorar. O mais importante para nés como
dirigentes sindicais sdo as pessoas, porque é com elas
que noés lidamos e é para elas que estamos voltados.” A
cerimdnia de posse serd realizada no dia 28 de fevereiro

AGOSTO 1°Encontro de Trabalhadores Migrantes

:

2014

O STICC realizou, em 16 de agosto, o
1° Encontro de Trabalhadores Migran- :
tes e a acdo teve ampla repercussao na |

imprensa gaucha. O objetivo foi aproximar o sindicato dos
estrangeiros, compreendendo melhor as suas demandas e ofe-
recendo apoio juridico. O evento contou com a presenca de
100 pessoas, aproximadamente, onde advogados trabalhistas

responderam as duvidas sobre a legislacdo local, e foi seguido

de um almoco de solidariedade entre haitianos, senegaleses,
espanhois, uruguaios e brasileiros.

Os maiores questionamentos levantados foram sobre os
direitos com relacdo aos salarios e descontos em folha de pa-
gamento. Os trabalhadores estrangeiros puderam falar sobre
as dificuldades enfrentadas, bem como demonstraram muita
satisfacdo em poder contar com o sindicato.
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O presidente do STICC, Valter Souza, recebeu os trabalhadores migrantes

Ministro do MTE visita sede do STICC

O ministro do Trabalho e Emprego, Manoel Dias, visitou,
em 16 de agosto, a sede do STICC onde conheceu as estraté-
gias e acoes da diretoria da entidade em prol da valorizacao
do trabalhador da categoria e no combate a precarizacao. O
evento contou com uma plateia constituida de funcionarios
do STICC, imprensa e representantes das iniciativas publica
e privada.

A abertura do evento ficou por conta do presidente da casa,

Valter Souza, que agradeceu ao ministro pela presenca e en-
fatizou a trajetéria de luta da instituicdo. Também estiveram
presentes o presidente da caAmara municipal de Porto Alegre,
vereador Professor Garcia, o secretario do Trabalho e Desen-
volvimento Social, Edson Borba, o superintendente regional
do Trabalho e Emprego no RS, Neviton Nornberg, o presiden-
te do Sinduscon, Ricardo Sessegolo, e o secretario-geral do
STICC, Gelson Santana.
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AGOSTO Porto Alegre ¢ a primeira cidade do pais

2014
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Prefeitura de Porto Alegre implementou o programa Obra Publica Legal

a implantar o Programa Obra Publica Legal

A cidade de Porto Alegre serd a primeira no pais a contar
com um programa que visa estimular a ado¢ao de melhores
praticas na construcao civil, relacionadas ao aumento da se-
guranca nos canteiros de obras e ao combate a precarizacao
e informalidade do trabalho, além da gestdo correta e trans-
parente na aplicacdo das verbas publicas. Foi lancado em
15 de agosto, o Programa Obra Publica Legal e o Selo Obra
Publica Legal que envolverdo obras publicas executadas por
empresas privadas contratadas mediante licitacao.

No evento estavam presentes o prefeito de Porto Alegre,
José Fortunatti, o presidente e secretario-geral do STICC,
Valter Souza e Gelson Santana, além do presidente do Sin-
duscon-RS, Ricardo Sessegolo.

SETEMBRO gr116¢ receheu Comenda Porto do Sol

20 14 O Sindicato dos Trabalhadores

nas Industrias da Construcao Civil
de Porto Alegre recebeu, em 18 de setembro, a Comenda Por-
to do Sol, no Plenario Otavio Rocha do Palacio Aloisio Filho,
na Av. Loureiro da Silva 255, Porto Alegre (Camara de Verea-
dores). A homenagem foi proposta pelo vereador Reginaldo
Pujol. “Nessa data se consolida a importancia do trabalho do
STICC e a relevancia social da sua atividade. E dever de jus-
tica dos vereadores reconhecer o valor desse sindicato”, con-
gratulou o vereador.

Criada em Resolucdao em 2007, a Comenda Porto do Sol é
entregue pela Camara Municipal de Vereadores a pessoas fi-
sicas ou juridicas que, com sua atuacao publica em 4rea do
conhecimento, tenham contribuido para o desenvolvimento da
sociedade. A condecoracao é entregue em forma de medalha
com o Brasao de Porto Alegre e diploma alusivo a data.
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O presidente do STICC, Valter Souza, recebeu a comenda das méios do
vereador Reginaldo Pujol

OUTUBRO Missao internacional em Washington EUA

2014

No dia 09 de outubro, em Washington, D.C, o secretario-geral do STICC, Gelson Santana, parti-

cipou da entrega do Prémio Direitos Humanos da Federacdo Americana do Trabalho e Congresso
de Organizacdes Industriais (AFL- CIO) a Internacional dos Trabalhadores da Construcao e da Madeira (ICM) pela Campanha
pelo Trabalho Decente Antes e Depois da Copa de 2014. A campanha foi premiada por tratar das violacoes dos direitos dos
trabalhadores da construcao, tantos nos grandes eventos esportivos quanto nos projetos locais.

O objetivo da ICM ¢é de promover melhores condi¢des de trabalho no preparativo de mega eventos esportivos. Conside-
rando que esses eventos necessitam de um numero grande de trabalhadores da construcao civil, essa campanha se torna um
objetivo a ser atingido, afim de deixar todos os funciondarios em boas condi¢des de trabalho.

AFL-CIO é a maior central operdaria dos Estados Unidos e do Canada. Fundada em 1955 pela fusdao da AFL com a CIO,
criada em 1935. E composta por 57 sindicatos norte-americanos e canadenses, que juntos representam mais de 10 milhoes de
trabalhadores. Além disso, faz parte da Confederacao Internacional de Organizacdes Sindicais Livres.
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OUTUBRO Amigos Futehol Clube é campedo!

2014

Ap6s trés meses de duragcdo, o Campeonato gol de Placa do STICC definiu o campedo. Lutando
pelo titulo, as equipes Amigos F.C. e Petruzellis F.C. realizaram um jogo bastante disputado. Com

a presenca da torcida, que compareceu em grande publico, ficou claro que o evento atingiu o seu

objetivo, realizar a integracao de todos os envolvidos. A festa ficou por conta do time Amigos F.C, que venceu a partida pelo
placar 2 x 0 nos pénaltis, apds o jogo terminar empatado e sem gols, consagrando-se campea do campeonato. Além disso, a
torcida da equipe campea, conquistou o posto de mais disciplinada do campeonato.
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Os vencedores do campeonato Gol de

Placa

Abaixo seguem todos os resultados do campeonato.
Campeao: Amigos F.C.
Vice-campeao: Petruzellis F.C.

Goleiro menos vazado: Antonio Marcos da Motta
(Amigos F.C.)

Goleador: Genilson Costa Lima (Amigos F.C.)
Torcida mais disciplinada: Torcida do Amigos F.C.

NOVEMBRO 2° Encontro dos Trabhalhadores Migrantes

Cerca de 100 trabalhadores

da construcao civil, vindos de

paises como Haiti, Senegal e

Uruguai, estiveram reunidos na sede do Sindicato dos Traba-

lhadores nas Industrias da Construcao Civil de Porto Alegre

(STICC), no dia 29 de novembro, para participar do 2° En-

contro dos Trabalhadores Migrantes. O evento contou com

palestras sobre saude, legislacdo, seguranca do trabalho e
informacodes sobre as atividades do sindicato.

De acordo com o secretario-geral do STICC, Gelson San-
tana, o sindicato procura proteger todos os trabalhadores da
construcao, independente da sua nacionalidade. O encontro
também contou com a palestra de Simone Avila, assessora
técnica da Secretaria Municipal de Saude (SMS), que abor-
dou assuntos sobre as doencas sexualmente transmissiveis e

AIDS. Além disso, a médica do STICC, Dra. Ieda Lichtenberg,
informou que as empresas tém a obrigacdo de avaliar seus
empregados tanto na contratacdo quanto na demissao.

O advogado do STICC, Giovani Spotorno, enfatizou a
questao dos atestados médicos. Embora o ponto de vista de
sua palestra fosse mais voltada para a legislacdo, a plateia
esteve atenta, pois o assunto é pouco discutido. Para finalizar
as palestras, os fiscais do STICC, Peterson Nunes e Herbert
Flores, chamaram a atencado para um assunto que preocupa
diariamente os trabalhadores, a seguranca no canteiro de
obras. Durante a palestra, eles ressaltaram a necessidade
dos treinamentos e a correta utilizacao dos equipamentos de
seguranca. Ao final, apresentaram um video focalizando os
riscos que a distracdo pode acarretar em uma obra, muitos
deles fatais.

DEZEMBRO STICC garante vantagens aos trabalhadores
20 ]4 dacmpe Celulose Riograndense em Guaiba

No inicio de dezembro o STICC realizou uma negociacao
com a diretoria da CMPC Celulose Riograndense, em Guaiba,
e conquistou uma série de vantagens para o final de ano dos
trabalhadores.

Confira as novidades:

Cesta Natalina no valor R$ 200 (duzentos reais), que
deverd pago até o dia 22 de dezembro de 2014, ao trabalhador
ativo até o dia 15/12/2014.

Motivacao Final de Ano: Premiacdo adicional equiva-
lente a 50% do valor das horas normais trabalhadas nos dias
em cada periodo.

Periodo Natal - Dias 22, 23, 24 e 26 de Dezembro de 2014.

Periodo Ano Novo - Dias 29, 30, 31 de Dezembro de 2014 e
02 de Janeiro de 2015.

Terd direito a esta premiac¢do adicional o trabalhador que
cumprir toda a jornada normal em todos os dias de pelo menos
um periodo. Esta premiacdo serd paga como horas prémio.

Folga de campo para visita familiar e retorno ao do-
micilio: Reduz de 75 dias para 60 dias trabalhados.

Horas Extras: A partir de 1° de janeiro de 2015 serdo re-
muneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por cento)
sobre o valor da hora normal.

Vale Alimentacao/Cesta Basica/Ajuda de Custo Ali-
mentacao: A partir de 1° de janeiro de 2015 passa para R$
360 (trezentos e sessenta reais).
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DEZEMBRO STICC lihera FGTS para trahalhadores da 2MM

No meio da disputa judicial

entre os trabalhadores da 2MM

e a empreiteira, o Sindicato dos

dos Trabalhadores nas Industrias da Construcao Civil (STICC)

conseguiu com a justica do Trabalho a liberacdo dos alvaras

de FGTS e guia para retirada do seguro desemprego dos ope-

rarios. A entrega do primeiro lote, para 170 funcionarios foi
realizada no dia 15 de dezembro, na sede do sindicato.

A ultima audiéncia de 2014 foi realizada no dia 18, para
definir o destino dos quase R$1,5 milhao que a 2MM deve aos
seus trabalhadores. Como a proposta atual feita pelo advogado
da empreiteira ndo cobre nem 75% do valor calculado pelo
STICC, mais uma vez nao houve acordo e o juiz determinou
que a sentenca sera proferida em data a definir depois do re-
cesso do judicidrio, somente em 2015.

Entenda o caso

A acao contra a 2MM foi movida pelo STICC para garantir
os direitos dos funciondrios ligados a empreiteira. Responsa-
vel por uma série de obras dentro dos trés (campi) pertencen-
tes a Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) até
o final de outubro, a empresa estava dificultando o pagamento
de diversos beneficios, como o FGTS e salarios, desde o ulti-
mo més de maio. Com o término do contrato entre a 2MM e a
universidade, o sindicato adiantou-se e procurou a justica para
evitar que os dividendos nao fossem pagos.

Durante a audiéncia realizada no dia 03/11, para definir o
destino dos quase R$1,8 milhdo que a 2MM deve aos seus tra-
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balhadores, o juiz encarregado da acao decidiu transferir o va-
lor devido para uma conta judicial. Com isso, o dinheiro que
antes estava em poder da UFRGS agora encontra-se separado
e em poder da justica para ser entregue aos trabalhadores ao
final do processo.

Ainda em novembro juiz titular da 5° Vara do Trabalho de
Porto Alegre, Jorge Alberto Araujo, autorizou através de um
despacho que o STICC desse baixa nas carteiras de trabalho
de todos os empregados. Com isso, eles foram liberados para
procurar novos empregadores sem qualquer tipo de problema
com o Ministério do Trabalho.
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