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Circular Conjunta
Porto Alegre, 18 de julho de 2019.

O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO-SUL —
SINDUSCON-RS e 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL DE
PoORTO ALEGRE, informam que concluiram o processo de negociacdo coletiva de trabalho, e

deverao, nos proximos dias, firmar a nova Convengéo Coletiva de Trabalho 2019/2020.

Destacamos as principais alteragées nas condicdes econdmicas e sociais:

1) Pisogs salariais:

PISOS
Categoria a partir de 1°/06/2019 (R$)
POR HORA MENSAL
Auxiliar de Produgéo (antes denominado de 5,90 1.298,00
servente)
Meio Oficial 6,35 1.397,00
Oficial 7,50 1.650,00
Aprendiz 510

2) Salarios: Em 1° de junho de 2019, as empresas integrantes da categoria econdmica
representada pelo Sinduscon-RS concederdo aos empregados integrantes da categoria
profissional, representada pelas Entidades Sindicais Laborais ora mencionadas, correcéo
salarial de 5% (cinco por cento), a ser aplicada sobre o valor dos salérios-base vigentes em
1° de junho de 2018, limitada a incidéncia & parcela de salérios de até R$ 4.500,00 (quatro
mil e quinhentos reais), ja reajustado pela norma coletiva revisanda. Para o residuo de
salarios que exceder o limite de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais) n&o havera
reajuste salarial fixado em conveng&o coletiva de trabalho, podendo haver livre negociacéo

entre empregador e empregado.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

A partir de

1°/06/2019
ADMITIDOS ATE 5%

até a parcela de

R$ 4.500.00
15/06/2018 5,00
15/07/2018 4,57
15/08/2018 415
15/09/2018 3,73
15/10/2018 3,31
15/11/2018 2,89
15/12/2018 2,47
15/01/2019 2,05
15/02/2019 1,64
15/03/2019 1,23
15/04/2019 0,82
15/05/2019 0,41
30/05/2019 0,20

3) Alguns destaques:

a) Seréo objeto de compensacao todos os reajustes ou majoragdes salariais ocorridas no
periodo revisando, tenham sido eles espontdneos ou compulsérios, ndo sendo
compensaveis, contudo, as situacGes decorrentes de término de aprendizagem,
promogao por merecimento e antiguidade,

transferéncia de cargo,
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fungéo,



estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparacdo salarial determinada por
sentenca transitada em julgado.

b) As diferencas decorrentes da nova convencgéo coletiva de trabalho, relativas aos
meses de junho serdo satisfeitas na folha de pagamentos do més de julho/2019.

c) Prémio Assiduidade (nas mesmas condigdes da Convengéo Coletiva de Trabalho de
2018 - CCT/2018, mensaimente, um Cartdo alimentagéo ou Cesta de Ingredientes) a
partir de 1°/06/2019 passa para R$ 245,00. A cesta permanece com 0s mesmos
ingredientes, considerando o aumento havido no periodo de um ano.

d) Auxilio Educacio: nas mesmas condicbes estabelecidas na CCT/2017, para
pagamento em margo/2020, passa para R$ 401,85 (ao empregado), ou para R$ 322,75
(a um filho deste).

As demais clausulas da Convencéo Coletiva de Trabalho — CCT/2019 estéo em fase de redagdo
e andlise pelos Sindicatos Convenentes. Sendo concluida essa etapa, a CCT/2019 sera
divulgada logo apds o seu registro junto ao Ministério da Economia, o que deve ocorrer nos
préximos dias.
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