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SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MARMORES, GRANITOS E ROCHAS ORNAMENTAIS DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.757.723/0001-58, neste ato representado(a) por seu ;

E

SIND DOS TRAB NAS IND CONST CIVIL P ALEGRE, CNPJ n. 92.964.535/0001-09, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2022
a 31 de marco de 2023 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas IndUstrias de
Marmores e Granitos, com abrangéncia territorial em Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Arambaré/RS,
Arroio dos Ratos/RS, Barra do Ribeiro/RS, Butia/RS, Cachoeirinha/RS, Camaqué/RS, Canoas/RS,
Cerro Grande do Sul/RS, Charqgueadas/RS, Cristal/RS, Dom Feliciano/RS, Eldorado do Sul/RS,
Gravatai/RS, Guaiba/RS, Mariana Pimentel/RS, Nova Santa Rita/RS, Porto Alegre/RS, Santo Antdnio
da Patrulha/RS, Séo Jerdbnimo/RS, Sentinela do Sul/RS, Sertdo Santana/RS e Tapes/RS.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido um salario normativo no valor de R$ 6,63 (seis reais e sessenta e trés centavos) por hora ou R$
1.458,60 (um mil e quatrocentos e cinquenta e 0ito reais e sessenta centavos) por més, a vigorar na data da
admisséo, e no valor de R$ 7,04 (sete reais e quatro centavos) por hora ou R$ 1.548,80 (um mil, quinhentos e
guarenta e oito reais e oitenta centavos) por més, a vigorar no primeiro dia do més seguinte ao que o empregado
completar o contrato de experiéncia.



3.1 - Aos profissionais qualificados fica estabelecido um saléario normativo no valor de R$ 8,53 (oito reais e
cinguenta e trés centavos) por hora ou R$ 1.878,80 (um mil, oitocentos e setenta e oito reais e oitenta centavos)
por més, a vigorar na data da admissao, e no valor de R$ 8,78 (oito reais e setenta e oito centavos) por hora ou R$
1.931,60 (um mil, novecentos e trinta e um reais e sessenta centavos) por més, a vigorar no primeiro dia do més
seguinte ao que o empregado completar o contrato de experiéncia.

3.2 - Aos empregados administrativos, exceto boys ou assemelhados, fica estabelecido um salario normativo de
R$ 7,81 (sete reais e oitenta e um centavos) por hora ou R$ 1.718,20 (um mil, setecentos e dezoito reais e vinte
centavos) por més, a vigorar na data da admisséo, e no valor de R$ 7,94 (sete reais e noventa e quatro centavos)
ou R$ 1.746,80 (um mil, setecentos e quarenta e seis reais e oitenta centavos) por més, a vigorar no primeiro dia
do més seguinte ao que o empregado completar o contrato de experiéncia.

3.3 - Ao Aprendiz, cotista do SENAI, contratados nos termos do Decreto n° 5.598, de 1°.12.2005, com vistas a
dirimir eventuais controvérsias, € assegurado um salario normativo no valor de R$ 5,90 (cinco reais e noventa
centavos) por hora.

3.3.1 - O salario mensal sera resultante da multiplicacéo do valor da hora pela quantidade de horas ajustadas no
contrato do aprendiz, incluindo as horas destinadas ao aprendizado tedrico e as horas correspondentes ao repouso
remunerado.

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores na Industria
da Construcdo Civil de Porto Alegre e com atuacdo nas empresas de marmores, granitos e rochas ornamentais,
enquadradas na categoria econdmica representada pelo Sindicato das Industrias de Marmores, Granitos e Rochas
Ornamentais do Estado do Rio Grande do Sul - SIMAG, localizadas nos municipios discriminados na Clausula
Segunda, terdo seus salarios, resultantes do estabelecido na Clausula Quarta da Convencao Coletiva de Trabalho
com vigéncia a partir de 1°04.2021 registrada junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego/RS, majorados em 12,00% (doze por cento), a incidir sobre os salérios reajustados pela norma
coletiva revisanda.

04.1. Os empregados admitidos de 1°.04.2021 e até 31.03.2022 terao seus respectivos salarios admissionais
reajustados de modo proporcional, a razéo de 1/12 (um doze avos) por més ou fragdo superior a 15 (quinze)
dias, contados dentro do més, transcorridos desde a admissdo, observados estritamente os limites
estabelecidos no caput.

Admissao

Ate 16.04.2021 12,00%
de 17.04 2 17.05.21 |11,00%
de 18.05a16.06.21 |10,00%
de 17.06 2 17.07.21 |9,00%
de 18.07 a17.08.21 |8,00%
de 18.08 2 16.09.21 |7,00%
de 17.09a17.10.21 |6,00%
de 18.10a16.11.21 |5,00%
de 17.11a17.12.21 |4,00%



de 18.12 a2 17.01.22 |3,00%
de 18.01. a 14.02.22 |2,00%
de 15.02 2 17.03.22 |1,00%

04.2. As diferencas remuneratorias decorrentes do estabelecido nesta convencéo, relativamente aos méses de
abril e maio de 2022, deveréo ser satisfeitas até a folha de pagamento de junho de 2022.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas preferencialmente efetuardo o pagamento de seus empregados na sede da empresa e no horario
normal de trabalho. Nao sendo possivel, o tempo despendido para recebimento do pagamento serd acrescido de
50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.

5.1. O pagamento dos salarios em sextas-feiras ou em vésperas de feriados sera feito em moeda corrente nacional,
salvo crédito em conta corrente bancéaria doempregado.

5.2. As empresas fornecerdo aos seus empregados envelopes de pagamento com demonstrativo das parcelas
pagas e descontadas.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcdao

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACOES

Apos calculada a recomposicdo salarial serdo compensados 0s aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos,
concedidos durante o prazo de vigéncia da convencgéo coletiva anterior, exceto os provenientes de término de
aprendizagem, implemento de idade, promoc¢éo por antigiidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fungéo,
estabelecimento ou de localidade, e equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA SETIMA - QUINQUENIO

As empresas concederdo a seus empregados, a partir da data base e que tanto e pelas presentes disposi¢oes
facam jus, uma remuneracéo adicional de 2% (dois por cento) sobre o salério base, sob a forma de adicional por
tempo de servico, por quingiiénio de trabalho prestado pelo empregado ao mesmo empregador.



7.1 - Fica estabelecido entre as partes convenentes que serd considerado como tempo de servigo para fins de
percepcao de quinquénio, os periodos descontinuos de trabalho prestado pelo empregado ao mesmo empregador,
limitado aos ultimos 18 (dezoito) meses.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA OITAVA - CESTA BASICA

Sera devida, pelos empregadores, a partir de 1° de abril, a todos os seus empregados que prestam servicos no
turno integral, independentemente de sua fungdo, uma cesta basica mensal no valor equivalente a R$ 310,00
(trezentos e dez reais), e para 0s empregados que prestam servico em meio turno independentemente de sua
funcdo, uma cesta basica mensal no valor equivalente a R$ 155,00 (cento e cinquenta e cinco reais) que podera
ser concedido através de vale-alimentacao, vale-rancho, vale-refeicdo, cesta basica, sendo indispensavel, contudo,
a discriminacao em recibo de sua destinacéo especifica.

8.1. O direito a cesta basica sera devido somente para os empregados que tiverem 100% (cem por cento) de
assiduidade no més.

8.2. Nao tera direito a cesta basica os empregados que no més tiverem faltas justificadas ou ndo, ou por qualquer
motivo ndo tenham trabalhado todos os dias do més, inclusive, suspensao do contrato e no periodo de férias.

8.3 As partes reconhecem, para todos os fins de direito, que o fornecimento desta cesta basica, por quaisquer
das formas aqui referidas, ndo tera natureza salarial, ndo podendo ser invocado a qualquer tempo como salario
"in natura".

8.4 Os empregados poderdo participar com até, no maximo, 20% (vinte por cento) do valor da cesta béasica
efetivamente fornecida.

8.5. As empresas deverao aderir ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, instituido pela Lei n° 6.321,
de 14 de abril de 1976 e regulamentado pelo Decreto n° 05, de 14 de janeiro de 1991, e requerer sua inscricao a
Secretaria de Inspec¢éo do Trabalho (SIT)/MTE em impresso proprio ou por meio eletrénico.

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - DESPESAS COM TRANSPORTE

As empresas pagardo aos seus empregados, a titulo de ajuda de custo propria para conducdo, o valor
correspondente aos gastos com transporte coletivo utilizado quando deslocados para o trabalho em local que ndo
aguele normal e contratual basico, enquanto perdurar o deslocamento, sem que tal ajuda integre os respectivos
salarios para qualquer efeito.

Auxilio Educacéo

CLAUSULA DECIMA - PLANO EDUCACIONAL PARA EMPREGADOS E DEPENDENTES



Fica instituida, inclusive e expressamente para a previsdo do disposto na legislagdo em vigor, e dentro do
permissivo do art 7°, da Constituicdo Federal, o seguinte plano educacional para os empregados em atividade na
Empresa nas épocas de pagamento do beneficio, sem que possa falar em integracdo ao salario do empregado
para qualquer efeito.

DO PLANO

a) os empregados deverdo comprovar, perante a empresa a sua aprovacao, ou de 01 (um) filho menor de 18
(dezoito) anos, nas provas de estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, relativa ao ano ou
semestre anterior a data de concesséao do beneficio educacional aqui previsto;

b) podera ser substituida a comprovacao da aprovacao logo acima referida pelo certificado de, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) de frequéncia no ano ou semestre anterior a data da concessao do beneficio educacional
aqui previsto;

c) devera, ainda, ser apresentado a Empresa a comprovacgdo de matricula em estabelecimento de ensino oficial
ou legalmente reconhecido referente ao ano ou semestre anterior a data de concesséo do beneficio educacional
aqui previsto.

DAS CONDICOES

1. Mediante o atendimento integral dos critérios acima previstos, as empresas pagardo aos empregados uma ajuda

de custo nos seguintes termos: R$ 230,00 (duzentos e trinta reais) até o dia 30 de outubro de 2022; e R$ 241,00
(duzentos e quarenta e um reais) até o dia 15 de marco de 2023.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado na vigéncia do contrato de trabalho, as empresas pagardo diretamente aos
seus familiares um auxilio no valor de 02 (dois) salarios normativos da respectiva fungdo do empregado, vigentes
na data do obito.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacdo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHO

Quando o contrato de trabalho for formalizado, as empresas representadas se obrigam a fornecer uma via ao
empregado, por este chancelada sob pena de nulidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA



Fica acordado que o empregado readmitido no periodo de 12(doze) meses contados de sua dispensa fica
desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMUNICACAO POR JUSTA CAUSA

Sera comunicado, por escrito, aos empregados dispensados com justa causa, os motivos da dispensa, sob pena
de nulidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas se obrigam a anotar a data da saida em sua Carteira deTrabalho e Previdéncia Social, assim como
pagar-lhes os direitos rescisorios cabiveis ao caso no prazo legal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS PARCELAS RESCISORIAS

Como modo de equacionar davidas e unificar procedimentos, fica definido que, quando da resciséo ou extin¢cdo de
contratos de trabalho, devem ser observados os seguintes prazos, para pagamento das "parcelas rescisorias",
cabendo a empresa informar ao empregado, por escrito, o dia, horario e local em que serd efetuado esse
pagamento:

16.1- Aviso prévio concedido pela empresa:

16.1.1 - Com dispensa do cumprimento: pagamento em 10(dez) dias, contados da data da comunicacdo ao
empregado;

16.1.2 - Indenizado: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da comunica¢@o ao empregado;

16.1.3 - Trabalhado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31°dia,contado da data da comunicacao
ao empregado).

16.2- Aviso prévio concedido pelo empregado:

16.2.1 - Trabalhado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31°dia,contado da data da comunicacao
a empresa).

16.2.2 - Com pedido dedispensa:

16.2.3- Nao atendido: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31°dia,contado da data da comunicacao
a empresa);

16.2.4 - Atendido: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data do pedido do empregado.



16.3 — Justa causa (ndo héa aviso prévio): pagamento em 10 (dez)dias, contados da data da demisséo.
16.4 - Contratos por prazo determinado, inclusive de experiéncia:
16.4.1 - Término do prazo pactuado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato.

16.4.2 - Resciséo antecipada: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da comunicacdo ao empregado ou
a empresa, nao podendo ocorrer em data posterior aquela em que seria efetuado o pagamento,sendo houvesse a
rescisdo antecipada do contrato.

16.5 - As empresas poderao efetuar o pagamento da rescisdo contratual até as 14:00 horas do ultimo dia legal
previsto para o pagamento em cheque visado, obrigando-se a fazé-lo em moeda corrente nacional se efetuada a
rescisao apos este horario.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DE CUMPRIMENTO DE AVISO PREVIO

Sempre que, no curso do aviso prévio de iniciativa do empregador, o empregado comprovar a obtencdo de novo
emprego, ficara aquele obrigado a dispensar este do cumprimento do restante do prazo de aviso, recebendo o
empregado os dias efetivamente trabalhados.

M&ao-de-Obra Temporaria/Terceirizagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SUBEMPREITEIROS-CONTRATAGAO-REQUISITOS

As empresas contratardo subempreiteiros de méao-de-obra, os quais terdo trinta (30) dias para apresentarem
certiddo negativa emitida pelo Sindicato Profissional. Essa certiddo, que tera validade por seis meses, somente
sera concedida se o subempreiteiro comprovar o pagamento da contribui¢cdo sindical relativa aos dois ultimos
exercicios e devida as entidades ora acordantes, o pagamento das contribui¢cdes devidas por forga dos dois Ultimos
dissidios e/ou convencges coletivas as mesmas entidades ora acordantes, atestado de regularidade com o INSS
e FGTS, livro registro de empregados e alvara da Prefeitura Municipal. Comprovada a impossibilidade do
subempreiteiro obter a certiddo acima, a empresa se compromete a proceder a rescisdo do contrato de sub-
empreitada em até 15(quinze) dias, sob pena de pagamento de uma multa semanal equivalente a R$ 95,00
(noventa e cnco reais), responsabilizando-se, ainda, a empresa por todos os direitos e obrigagbes do mesmo
subempreiteiro perante os trabalhadores e Sindicato Profissional até e enquanto vigorar a relacéo entra a empresa
e 0 subempreiteiro.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA APOSENTADO



As empresas assegurardo a todo empregado uma estabilidade proviséria de 12 (doze) meses que antecedem a
data da aquisicdo da aposentadoria por tempo de servico, desde que o empregado comunique o inicio do periodo
de 12 (doze) meses em forma de oficio assinado em 02 (duas) vias de igual teor até o final do aviso prévio, na
hipétese de rescisédo contratual.

19.1 - O empregado somente podera utilizar-se dessa vantagem em uma Unica oportunidade, ndo sendo possivel
renova-la.

Jornada de Trabalho — Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Ajustam as partes que, em relacdo aos empregados do setor administrativo, as empresas poderdo reduzir o
intervalo previsto no “caput” do art. 71 da CLT até o limite de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas,
valendo o presente ajuste como concordancia expressa da entidade sindical quanto a implantacdo do regime de
intervalo reduzido, conforme autoriza o art. 611-A, inciso lll, da CLT.

Paragrafo Unico: Ajustam as partes que, em relacéo aos demais empregados, mediante acordo coletivo de trabalho
firmado com o Sindicato Profissional, as empresas poderao reduzir o intervalo previsto no “caput” do art. 71 da CLT
até o limite de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGCAO ESPECIAL

A duracé@o normal da jornada de trabalho poderd, para fins de adocéo do regime de compensacao horéria de que
trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em nimero nao excedente de 02 (duas) horas,
respeitada a seguinte sistematica:

21.1 - findo o prazo de vigéncia da presente Convengéo Coletiva, as eventuais “horas de crédito” do empregado
seréo pagas como extras e as eventuais horas “de débito” (ndo compensadas pelo empregado) seréo descontadas
na folha de pagamento do més subsequénte a vigéncia do presente instrumento, o que nao descaracteriza o regime
compensatorio ajustado;

21.2 - as empresas que se utilizarem da compensacao de jornada ora pactuada, deverdo adotar controle de ponto
da jornada de trabalho do empregado;

21.3 - a compensagdo dar-se-a de segunda-feira a sabado (hora por hora), ficando vedada aos domingos. As
compensagfes em feriados poderdo ser realizadas, sendo contabilizadas para cada hora de trabalho, duas de
compensacéo (2 por 1).

21.4 - havendo rescisédo de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas horas serdo
computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta convengédo e na legislacao vigente.



21.5 - se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese de rompimento de contrato
por iniciativa do empregador, as horas néo trabalhadas seréo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que
o trabalhador tiver direito na resciséo de contrato de trabalho.

21.6 - a faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas as atividades, inclusive aquelas
consideradas insalubres, independentemente da autorizacdo a que se refere o artigo 60 da CLT.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO PONTO DE EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas abonardo os periodos de auséncia do empregado estudante, exclusivamente para a prestacédo de
provas ou exames vestibulares realizados, desde que esteja 0 mesmo matriculado em estabelecimento de ensino
oficial ou reconhecido e os exames se realizarem no horario total ou parcialmente conflitante com seu turno de
trabalho.

22.1 - O empregado para gozar deste beneficio devera avisar ao empregador com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, obrigando-se, ainda, a comprovar posteriormente o fato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE PONTO PARA RECEBIMENTO DE PIS

Fica assegurado aos empregados dispensados servico de até 01(um) dia de trabalho, sem prejuizo salarial, para
saque dos rendimentos do Programa de Integracdo Social (PIS), servindo o comprovante de recebimento como
justificativa para a percepc¢édo do salério deste dia, desde que a empresa ndo faca o pagamento diretamente, e uma
vez que o empregado comunique com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia a empresa, antes
da dispensa para tanto.

23.1 - O empregado para gozar deste beneficio devera avisar ao empregador com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, obrigado, ainda, a comprovar posteriormente o fato.

QOutras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRABALHO EM FERIADO

Se um feriado recair em dia com trabalho compensado o pagamento/compensacgéo ao dia correspondente sera
feito em dobro.

Férias e Licencas

Duracéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INICIO DAS FERIAS



O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com dia de sabado, domingo ou feriado, ou, ainda,
de compensacéo de repouso semanal.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

As empresas fornecerdo, gratuitamente e em regime de comodato, a seus empregados, 0s equipamentos de
protecao e seguranca obrigatérios, nos termos de legislacédo especifica sobre higiene e seguranca do trabalho.

26.1 - Os empregados obrigam-se ao uso, manutencao e limpeza adequada dos equipamentos e uniformes que
receberem, devolvendo-os por ocasido da rescisdo contratual.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INDENIZAGAO POR FALTA DE ENCAMINHAMENTO DE ACIDENTE
DE TRABALHO

Toda vez que, por negligéncia da empresa, 0 empregado deixar de ser encaminhado ao 6rgdo competente por
acidente de trabalho, respondera esta pelos prejuizos dai advindos, se houver.

Primeiros Socorros

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas se obrigam a manter em seus estabelecimentos mercurio, gaze, esparadrapo, agua oxigenada e
algodao.

Rela¢cdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FISCALIZACAO PELO SINDICATO DOS TRABALHADORES



As empresas permitirdo o acesso dos membros do Sindicato Profissional ou de preposto devidamente identificado
através de credencial que sera, obrigatoriamente, emitida pelas duas entidades convenentes, sob pena de
invalidade de documentos, com o objetivo de propiciar a fiscalizacdo do cumprimento da presente convencéo e a
distribuicdo de boletins e convocacdo ou convocagdes do Sindicato laboral, desde que previamente aprovados pela
Diretoria da Empresa, e que objetivem o aprimoramento das relagbes empregado-empresa. O acesso aqui
permitido ndo se realizard sempre que do mesmo decorrer a paralisacao de servicos inadiaveis ou que nao possam
sofrer solugéo de continuidade.

Contribuicfes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - MENSALIDADES DOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES

As empresas deverao efetuar de seus empregados descontos mensais relativos as mensalidades sociais devidas
ao sindicato profissional por parte dos associados da entidade, comprometendo-se a recolher o valor descontado
ao respectivo sindicato até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao do desconto. O nao recolhimento no prazo
aqui implicara na aplicacdo de uma multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor descontado e néo recolhido. Para
viabilizar o cumprimento da obrigag&o aqui contida, o sindicato laboral comunicara, por escrito, a empresa a relacao
dos empregados desta que forem seus associados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas descontardo de seus empregados associados ao Sindicato Profissional e dos empregados néo
associados que derem de forma expressa e individual autorizacéo ao desconto, no més de maio de 2022 e no més
de junho de 2022, e repassardo ao Sindicato de Trabalhadores nas Industrias da Construcéo Civil, de Marmores e
Granitos, de Olaria, de Cimento, Cal e Gesso, de Ladrilhos Hidraulicos, e de Produtos de cimento e de Ceramica
para a Construgdo de Porto Alegre, o valor de R$ 43,50 (quarenta e trés reais e cinquenta centavos) por empregado
profissional ou administrativo constante da folha de pagamento do més de repasse, bem como repassardo no
mesmo més antes citado, ao mesmo Sindicato Profissional, o valor de R$ 28,80 (vinte e oito reais e oitenta
centavos) por empregado que ndo seja enquadrado como profissional, ficando estabelecida como data limite o dia
dez do més subsequente ao referido desconto.

31.1 - O nédo recolhimento das contribuicbes nos prazos previstos acima implicara no pagamento de multa por
parte da empresa infratora no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor devido, acrescida de correcdo
monetaria calculada pelo INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor) mensal, ou seu substituto legal, além
de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

31.2 - Caso seja necessaria a cobranca por parte da pessoa juridica especializada, as despesas juridicas correréo
por conta da empresa inadimplente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO COMPULSORIA NEGOCIAL

Conforme deliberado na Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 03 de maio de 2022, expressamente
convocada e, com fulcro no art. 8°, Il, lll e 1V, que define que ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas e, ainda, que a Assembleia
Geral Extraordindria, regularmente convocada, é soberana para estabelecer contribui¢do para o custeio do sistema



de representagdo sindical, em consonancia com o previsto no artigo 513, “e”, do artigo 611-A da CLT, que prevé
gue a convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre o legislado, todas as empresas da
categoria econdmica representada, associadas ou néo, no Regime Tributéario SIMPLES ou Geral, beneficiadas ou
ndo, pelo disposto nesta Convencgédo coletiva de Trabalho, com vistas a suportar a defesa dos interesses da
categoria nas negociacdes coletivas, na representacao institucional e na prestacao de servicos, recolherao, a titulo
de “Contribuicdo Compulséria Negocial”, aos cofres do Sindicato Patronal, a importancia equivalente a R$ 50,00
(cinquenta reais) por empregado registrado na empresa ho més de marco de 2022.

32.1 - O recolhimento previsto no caput desta clausula sera efetuado em 2 (duas) parcelas novalor de R$ 25,00
(vinte e cinco reais) cada, por empregado registrado, com vencimentos, a primeira parcela até o dia 30 de julho
de 2022 e a segunda parcela até o dia 30 de outubro de 2022, sendo os recolhimentos efetuados apés o prazo
fixado terdo a incidéncia dos mesmos encargos pertinentes aos recolhimentos em atraso ao FGTS.

32.2 - Esta "Contribuicdo Compulséria Negocial" € limitada aum maximo de R$5.000,00 (cinco mil reais) e a um
minimo de R$ 200,00 (duzentos reais) por empresa, sendo que aquelas com menos de 04 (quatro) empregados
ou mesmo sem empregados, recolherdo o valor minimo de R$ 100,00 (cem reais) em cada parcela.

32.3 - Para fins de comprovacao de nimero de empregados,as empresas deverao enviar, obrigatoriamente, copia
do CAGED Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, ao Sindicato Patronal.

Outras disposicfes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas designardo um lugar acessivel aos trabalhadores para que o Sindicato Profissional divulgue
comunicados e esclarecimentos, devendo ditos comunicados e esclarecimentos serem previamente aprovados
pela direcdo das empresas e afixados no local destinado.

Disposicdes Gerais

Regras para a Negociacgao

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - NEGOCIAGAO - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Em casos de necessidade temporaria e excepcional, o Sindicato Profissional podera estudar juntamente com a
empresa respectiva, a ado¢do de um regime de trabalho compensatorio diferenciado, enquanto perdurar essa
situacgéo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes, bem como os empregados beneficiados, deverdo zelar pela boa aplicacéo e observancia
do disposto nesta Convencao.



Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicacdo ou alcance do disposto nesta convencao serdo dirimidas pela Justica
do Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA

Fica estabelecida uma multa por descumprimento de clausulas da presente Convencéo Coletiva de Trabalho que
contenham obrigacao de fazer correspondente a 5%(cinco por cento) do salario normativo da funcao previsto
neste acordo, por empregado prejudicado, observadas, antes da aplicacdo desta multa, as seguintescondicoes:

37.1 - Constatada irregularidades pelo Sindicato Profissional, devera o mesmo informar,em forma de oficio, a
empresa presumivelmente irregular, concedendo um prazo de 05 (cinco) dias para que esta regularize a situacao;

37.2 - Nao regularizada a situagao apds o procedimento anterior,sera devida a multa prevista no “caput” desta
clausula.

Renovacéo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO

As disposic¢des da presente convencdao, findo o prazo de sua vigéncia, poderdo ser prorrogadas por mais um ano,
ou revistas total ou parcialmente, sendo indispensavel, em qualquer hipétese, termo aditivo firmado pelos
convenientes ou nova Convencéo Coletiva de Trabalho.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVO

Compromete-se o primeiro Conveniente (Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Constru¢éo Civil de Porto
Alegre) a promover o depdsito do requerimento de registro (Sistema Mediador) da presente Convencgéo Coletiva
de Trabalho, para fins de registro e arquivo, na Superintendéncia Regional do Ministério do Trabalho e Emprego
no Estado do Rio Grande do Sul, consoante dispbe o art. 614, da Consolidacdo das Leis do Trabalho
e o art. 6° da IN/MTE n° 11,de 24 de marco de 2009.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DECLARACAO DE REGULARIDADE



Os convenentes declaram, para prevenir responsabilidades, haver observado todas as prescrigdes legais e as
contidas em seus respectivos estatutos, pertinentes a celebragéo de Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REFEITORIOS E SANITARIOS

As empresas providenciardo a instalacdo de refeitdrios em suas fébricas, na forma estabelecida pela Portaria
3214/78 do Ministério do Trabalho. Para as fabricas que ndo se enquadrem na citada Portaria, devera ser
providenciado local protegido com mesas e bancos para os trabalhadores efetuarem suas refei¢cdes, no prazo
maximo de 45 (quarenta e cinco) dias apds a homologacdo da presente convencao, sob pena de multa mensal
equivalente a R$ 165,00 (cento e sessenta e cinco reais) em favor do primeiro convenente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AVALIAR POSSIBILIDADE DE ANTECIPACAO SALARIAL

As partes convencionam que, no més de outubro de 2022, se reunirdo para conversar a respeito da
conjuntura econémica e avaliar possibilidade de rever valores de cladsulas econdémicas para fins de
antecipacao salarial.

GABRIEL GEHRKE
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MARMORES, GRANITOS E ROCHAS ORNAMENTAIS DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

GELSON SANTANA
Presidente
SIND DOS TRAB NAS IND CONST CIVIL P ALEGRE
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Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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